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A dokumentum létrehozasanak kiindulé pontja, alapelvei

Magyarorszagon a felnottképzési tevékenység az 1990-es évek elejéhez képest jelentds
valtozason esett at, amely valtozasnak szabalyozasi szempontbol legjelentésebb mérfoldkdvei
a regisztracios/nyilvantartasi rendszer létrejotte, a 2001. évi CI. Tv. hatalyba Iépése ¢és a
feln6ttképzési  intézmények, illetve képzési programok akkreditacidjanak bevezetése.
Mindezek a szabalyozasi elemek a felnottképzés mindségének ndvelését, a tevékenység
ellendrizhetdségét, illetve a fogyasztovédelmi szempontok érvényre juttatdsat céloztak.

A felndttképzési és a felndttképzési szakértdi tevékenység kozds tapasztalata, hogy
felismerhetdk eldre 1épések a szabalyozasi, illetve mindségfejlesztési célok vonatkozasaban,
de a célok érvényesiilése legfeljebb részlegesnek tekinthetd. A felndttképzési tevékenység
valds mindsége, atlathatésaga az elmult hiisz évben nem ndvekedett olyan mértékben, mint
ahogy az elvarhat6 lett volna a rendszerre, illetve annak miikodtetésére forditott személyi,
targyi €s anyagi erOforrasok alapjan. A dokumentalt eredmények nem mutatjadk a valos
helyzetet. Ennek kovetkezménye, hogy a magyarorszagi felndttképzés gyakorlata és
szabalyozasi rendszere egyarant feliilvizsgalatra szorul.

Az Felndttképzési Szakértdk Egyesiilete elkdtelezett a megujitasban valo kozremiikodésben,
¢s kész a megljulds érdekében sziikséges feladatvégzésre. Az Egyesiilet szakértéi a
felndttképzési tevékenységet folytatd szervezetekkel sokrétli szakmai kapcsolatban allnak,
ismerik azokat a valos folyamatokat, amelyek a magujulas/megujitas alapjaul szolgéalhatnak.
Az Egyesiilet ezért 1étrehozta Szakmai Rendszerfejlesztési Munkacsoportjat. Ajanlasainkat
kizarolag szakmai alapon hatarozzuk meg, fliggetleniil az esetleges érdekektdl, kialakult
szokasjogoktol.

Szakmai célkituzés

Olyan, a feln6ttképzési tevékenységet meghatarozd szabalyozasi rendszer alapjainak
kidolgozésa, amelynek keretében, illetve elvaras-rendszerében adekvat modon érvényesiilhet:

- aképzésben résztvevok pozicidinak meghatarozasa a képzésekhez vald hozzaférés, a
képzés mindsége (tartalom és megvalositas oldalarol) és a tanulasi motivacio
fenntartasa érdekében.

- aképzési cél, tartalom és megvalositds, valamint az egyéni tanulasi/képzdédési célok
sokszinlisége;

- afelndttképzési tevékenység atlathatosaga, ellendrizhetdsége;
- afelndttképzést folytatd intézmények stabilitasa, fejloédoképessége;

- tovabba a felndttképzésben kdzremiikodd szakemberek (oktatok, szervezok,
szakértok) szakmai €s egzisztencialis biztonsaga.

Helyzetértékelés

A magyarorszagi felndttképzés helyzetével szamos tanulmany és kutatis foglalkozott mar.
Munkacsoportunk tevékenységében a helyzetértékelés célja az volt, hogy a jelenben tapasztalt
problémak altal érzékenyitve fogalmazzuk meg a jovoére vonatkozd elképzeléseket. A
helyzetértékelés modszere egyszerli gyiijtés volt, amelynek soran a munkacsoport tagjai sajat
felismeréseik, munkatapasztalatuk alapjan megfogalmazhattdk a felndttképzést gatld
tényezoket. A gyljtés kiinduld kérdése a kovetkezo volt:
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Mi a baj a felnottképzéssel Magyarorszagon?

A helyzetértékelés gylijtési szakasza tartalmi és terjedelmi vonatkozasban is jelentds
fesziiltségekre mutat rd, s megerOsitette a felnottképzési rendszer, illetve tevékenység
megujitasanak sziikségességét. A munkacsoport tevékenységében nem tartottuk indokoltnak
az egyes pontok részletes kifejtését, amelynek oka, hogy a rendszerre jellemz6 problémak mar
nem kezelhetdk egyedi jelenségként, a valaszt a teljes rendszer feliilvizsgalataval ¢és
ujragondolasaval lehet megtenni. Ezzel egyiitt a felsorolt kritikai meghatarozasok
Osszefoglalasa alkalmas arra, hogy egy esetleges rendszerfejlesztést megalapozd részletes
helyzetértékelés kiinduld pontja legyen. De alkalmas arra is, hogy egy atgondolt kutatdsi,
helyzetértékelési koncepcid megtervezésének alapjaul szolgaljon. A munkacsoport altal
gyljtott tények, jelenségek Osszefoglalasa, problémacsomopontok mentén:

1. Jogszabalyi hattér

A felndttképzési torvény és végrehajtasi rendeletei nem illeszkednek a felnéttképzés sokszinti
vilagahoz. A gyakori jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a jogszabalyok kozti inkoherencia
¢s tulszabalyozottsag jott 1étre. A jogszabalyokban gyakori a fogalmi tisztdzatlansag és a
rendszerfogalmak nem megfeleld hasznalata.

2. A felnottképzés iranti elvardsok és a képzések kozti fesziiltség

A felnéttképzésben jelenleg az intézményi kapacitasokat tekintve tllkinalat van, ezért a
forraselérési szandékok erdsebbek mint a szakmai elvek. A felnottképzésre forditott forrasok
nem jelennek meg a képzés hatékonysagaban. A feln6ttképzési  intézmények
tevékenységének elinditdsdhoz sziikséges bemeneti szabalyozas nem megfeleld.

A finanszirozds nem a vevodi/résztvevOi igényekhez és a sziikségletekhez kotddik, hanem a
rendszer miitkddtetéséhez. A finanszirozé szervezetek nem rendelkeznek valoés ismeretekkel a
felndttképzeésrdl, illetve nem érdekeltek a mindségi megvalosuldsban. A felndttképzés
intézményei szamdra az esélyegyenldség nem biztositott, kiilondsen a forrdsokhoz vald
hozzaférés tekintetében. A jelenlegi rendszerek nem biztositjdk a tevékenység valds
szakmaisaganak ¢és mindségének ellendrzését. A fogyasztok, képzésben résztvevok
érdekvédelme ezen a teriileten nem megoldott. Nincsenek valds adatok a feln6ttképzési
tevékenység volumenérdl, mert a mérési, statisztikai rendszerek nincsenek 6sszekapcsolva.

3. Felnottképzési intézmény-, és programakkreditdcio

A felndttképzés jelenlegi akkreditdcids gyakorlata nem felel meg — a felndttképzési
torvényhez hasonldéan — a felndttképzés sokszinliségének, ugyanakkor nem teremt alapot a
magas technologiai vagy tuddstartalmu képzésekhez. A képzések kozremiikoddi (oktatdi),
illetve azok kompetenciaja nem azonosithatd, tényszerlien nem vizsgalt. Az akkrediticio
kovetelményei formai elvardsokat tartalmaznak. A tartalom ardnyai és hangstlyai az
akkreditaicioban nem megfeleléek, a jelenlegi rendszer elsésorban a képzésszervezés
mindségbiztositasa.

4. Szakmai elvek

Az andragogia, mint tudas/tudomany nem kellden érvényesiil a felnéttképzésben. A
felndttképzés mechanizmusai, munkaformai, modszerei iskolai jellegliek, holott a torvényi
definicio szerint iskolarendszeren kiviili képzés a felndttképzés szinonimdja. Nem dallnak
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rendelkezésre a rendszerfejlesztést megalapozé aktualis kutatdsi eredmények. A felndttképzés
tertiletén folytatott kutatasok, tartalmi, modszertani fejlesztéshez torténd tudas a rendszerben
elszigetelten jelenik meg, ezaltal nem hat a rendszer fejlodésére.

Javaslat: a feln6ttképzésben érintett szervezetek hozzanak létre egy probléma kataldgust,
térképet, és erre épitve késziiljon kdzéptava adatelemzési, kutatasi koncepcio.

Fogalom-meghatarozasok

Atlathaté, egységesen értelmezett rendszerfejlesztés elképzelhetetlen a rendszert meghatarozo
fogalmak tisztdzasa nélkil. A fogalom-meghatirozasokkal szemben tamaszthato
kovetelmények:

- kifejezdség, egyértelmiiség

- altalanos elfogadottsag a rendszerszereplok részérol.
A munkacsoport csak olyan meghatarozast fogadott el, amellyel valamennyi koézremiik6dd
egyetértett. Ezaltal a fogalom-meghatarozasok mar egyfajta konszenzus eredményei,
mentesek az egyéni gondolkodasmaodtol. Ugyanakkor sziikséges a fogalmak tovabbi tisztazasa

a felndttképzési rendszer legkililonbozobb szerepldinek bevonasaval annak érdekében, hogy
egy lehetséges rendszerfejlesztés, illetve fogalomhasznalat egyértelmii alapokon nyugodjon.

Az FSZOE Szakmai Rendszerfejlesztési Munkacsoportjanak fogalom-meghatarozasai
az alapfogalmak tekintetében:

Képzés Szervezett koriilmények kdzott megvalosuld, céliranyos
kompetenciafejlesztés, amelynek folyamataban és/vagy végén a
megszerzett kompetencia vagy kompetenciaelem teljes mértékben vagy
részlegesen, illetve annak elemein keresztiil értékelésre kerdil.

Kompetencia Egy adott tevékenység, meghatarozott teljesitményszinten vald
végrehajtasa, illetve annak képessége.

Kompetenciaelem Egy adott teljesitményszint eléréséhez sziikséges dsszetevok:
ismeretek, képességek, készségek, jartassagok, attitlidok, motivaciok,
értekorientaciok, tarsadalmi és viselkedési jegyek.

Kulcskompetencia Javaslat (végleges fogalom-meghatarozas elfogadasa nélkiil): Olyan
kompetenciak, illetve kompetenciaclemek, amelyek nélkiilozhetetlenek
az egyén szakmai és tarsadalmi érvényesiiléséhez, vagy azok hidnyaban
szakmai ¢€s tarsadalmi érvényesiilése jelentdsen korlatozott.

Kiegészito javaslat: Az a kulcskompetencia, amely barmely szakmai
képzésnek tartalma lehet, fiiggetleniil a szakma, foglakozas,
tevékenység specifikus képzési céloktol. Ez bévitheté minden olyan
tarsadalmi szempontbol fontos céllal, amelyet az allam finanszirozni
vagy ellendrizni akar.
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Kulcskompetenciék1 1. anyanyelven valé kommunikécio,
idegen nyelven val6 kommunikacio,

3. atermészettudomanyi és a technologiai jellegii
alapkompetencidk (matematikai készségek, logikus
gondolkodas),

4. digitalis — informacids és kommunikacios technologidk
alkalmazasahoz kapcsolodo — kompetenciak, informatikai
készségek

5. atanulas tanulasa,

6. interperszonalis és allampolgari kompetencidk,

7. vallalkozo6i kompetencia (nem csak az onfoglalkoztatas
vonatkozasaban),

8. kulturalis tudatossagot szolgalo kompetenciak, melyek a
kulturalis élmények befogadasat és feldolgozasat timogatjak.

Fejlesztésiik formaja: a képzésbe wvald bekapcsolodast eldsegitd
komplex felzarkoztato képzések.
Feln6ttképzés Nagykort személyek képzése. (megj.: a fogalom-meghatarozas mellett

torekedni kell arra, hogy a kiilonb6z6 képzési rendszerek valamennyi
képzési alanyt meghatdrozzdk, ilyen modon alternativa lehet a
kovetkez6 fogalom-meghatarozas: Jogszabalyban meghatarozott
tankotelezettséget teljesitett személyek képzése.)

Iskolarendszeren
kiviili képzés

Kozoktatasi €s felsdoktatasi rendszeren kiviili képzés

A fogalom-meghatarozasok alapjan két elemet Iényeges kiemelni:

1. A képzés a képzd és a képzésben résztvevd akarati, tudatos tevékenysége
kompetenciafejlesztési eredmény vagy mas képzési cél érdekében. Ezéltal nem

s rer

létrejohet képzodés/tanulasi eredmény, de azt nem jellemzi képzéi és/vagy
résztvevoi szandék.

2. A felnéttképzés nem jelent egyenléséget az iskolarendszeren kiviili képzéssel,
illetve a munkaerépiaci képzéssel. A szabalyozasok pontositasanal ezt feltétleniil
figyelembe kell venni.

L EU illetékes szakbizottsagainak javaslata alapjan.
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Javasolt szabalyozasi elvek

Felnottképzési matrix

A feln6ttképzés sokszinii vilag. Ez a sokszinliség abbdl adodik, hogy a képzések célja,
tartalma, megvaldsitasi kornyezete, a képzésben résztvevok és a képzésmegvalositok igényei,
a tarsadalom sziikségletei egyarant a tevékenység valtozo eclemei. Emiatt a képzési
tevékenység csak tobb dimenzid/valtozé mentén irhatd le. llyen dimenzidk lehetnek:

- ¢letkor (felndtt, tankoteles vagy akar tankotelességét bizonyos esetekben még nem
teljesitett)

- jogviszony jellege ¢és a képzési szolgaltatdst nyujtdé intézmény tipusa szerint
(iskolarendszert, iskolarendszeren kiviili)

- képzési tartalom és megvalositas rogzitettsége (formalis, non-formalis, informalis)

- képzésszervezés és megvaldsitas (egyéni képzés, csoportos képzés, tavoktatas,
blended képzés stb.)

- tartalmi, illetve céljelleg (szakmai/funkciondlis — FEOR-hoz kapcsolddo,
altalanos/miiveltségi, nyelvi — vagy tdgabban ¢értelmezve kulcskompetencidk
fejlesztését célzo)

- résztvevoi cél (miveltség, hobby, szaktudas, életmindség, érdeklddés)
- sth.

Egy-egy konkrét képzés esetén a kiilonbozé dimenzidk egy-egy eleme jellemzi a képzést. A
dimenzidk sokasidga azonban kifejezetten nagyszamu varidns megjelenését eredményezi.
Mindaddig, amig a felndttképzés (valos értelemben a felndttek iskolarendszeren kiviili
képzése) szabalyozasa keretjelleggel meghatarozott, kettds fesziiltség uralkodik a rendszeren.
Egyrészt ha a keret annyira tdg, hogy minden beleférjen, akkor egyetlen valos helyzetre sem
ad egyértelmii szabalyozasi kornyezetet. Ha viszont a keretjelleg sziikre szabott, akkor szdmos
képzési forma/valosdg van, amely nem képes a maga természetében miikodni (ma ez a
jelenség érhetd tetten), s ez is oka annak, hogy a felnéttképzési gyakorlatban nagy szammal
lehet tetten érni a ,,megfelelésre” vagy annak latszatara torekvést, szemben a tevékenység
valds miikodésének bemutatasaval.

Az allami finanszirozas és a képzési célok rendszere, szabalyozasi tartalma

Alapvetd elvarés, hogy a képzés igénybevevdje, résztvevoje kovetelménytamasztod lehessen.
A feln6ttképzés gyakorlatdban a vevd nem egyértelmii, vagy legalabbis nem ,,egyszemélyii”.
Vevonek tekinthetd a képzésben résztvevd, a képzés finanszirozoja, illetve a képzésben
résztvevot delegald szervezet vagy személy. Sok esetben mindharom vevé jelen van, mint
kovetelménytamasztd egy adott képzés megvalositasa soran. A szabalyozdsnak és a
feln6ttképzés gyakorlatdnak ezt a sajatossagot mindenképp figyelembe kell vennie, és
szolgalnia kell. Alaptételnek kell lennie, hogy kiemelten, kozvetlen értelemben a résztvevoe a
vevOi szerep.

Az allam vevoéi szerepe a kovetkezd esetekben jelenik meg. Egyrészt akkor, amikor egy
képzés taralmara vonatkozdan egyértelmii elvarasokat tamaszt (OKJ-s képzések, allami
feliigyelet alatt miikodé mindsit6é rendszerek, hatosagi képzések). Masrészt akkor, amikor a
képzés finanszirozojaként jelenik meg, tipikusan projektfinanszirozasok, illetve allami
forrasok terhére vagy éallami tamogatassal kiegészitve megvaldsuld feln6ttképzési
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tevékenységrol van sz6. Harmadrészt, amikor a feln6ttképzési rendszer felé tarsadalmi
igényeket kozvetit. Ez utobbi részben az elsdként emlitett funkcioval is megfeleltethetd. Az
allam azokon a teriileteken jelenik meg jogosan kovetelménytamasztoként, amikor a
tevékenységgel kapcsolatban vevdi szerepet képvisel. Természetesen van az allamnak egy
kiilonleges vevdi szerepe, amikor az allami prioritasok, tarsadalomfejlesztési elképzelések
alapjan fogalmaz kovetelményeket, fiiggetleniil att6l, hogy a tartalomra kozvetlen
kovetelményt tdmasztana, vagy finanszirozoként jelenne meg.

Az alabbi tablazat egy lehetséges koncepciot mutat arra, hogy az allam vevo szerepét milyen
elvek mentén lehet meghatirozni, s az adott elv érvényesiilése milyen eljardst vagy
kovetelményérvényesiilést igényelhet. Az dbra célja nem kész szakmai koncepcid, hanem a
szakmai koncepcidalkotas modelljének bemutatasa. Az egyes kategoridkba rogzitett
tartalmaknak szakmai, tarsadalmi megegyezésen kell alapulnia.

A szakmai koncepcioalkotasi modell egy olyan helyzetet vazol, amikor a képzések allami
szabalyozasa két dimenzid mentén vizsgalt. Egyik dimenzid az, hogy a képzés célja, tartalma
alapjan kozvetlen Osszefiiggésbe hozhatd-e a munka vildgdval, a munkaerdpiaccal. Ez a
feltétel akkor érvényesiil, ha a képzés elvégzésével megszerzett tudasegyiittes kozvetlentil
kapcsolhatdé valamilyen foglalkozashoz, vagy annak egyértelmiien meghatarozhatd részét
képezd munkatevékenységhez, az adott munkatevékenységre vald felkészitésként, az adott
munkatevékenység szakmai szintentartdsaként vagy fejlesztéseként. A tablazatban ez a
feltétel leegyszertisitve a ,,FEOR igen”, ,FEOR nem” kategoridkkal azonositott. A masik
dimenzi6é az allami finanszirozas megjelenését vagy hianyat azonositja. A finanszirozas
megjelenésébe tartozik a részfinanszirozas esete is, hiszen ekkor az allam az adott képzési
tevékenységgel kapcsolatban mar kozvetlenil vevoi (kovetelmény kozvetitdi és/vagy
megrendeldi) szerepbe keriil. E két dimenzié mentén lehetséges szabalyzdsi elvek tehat a
kovetkezOk lehetnek:

; - .. R Allami finanszirozas nem jelenik
Allami finanszirozas megjelenik meg
FEOR o Program akkreditacio kétédjon e Tudjunk réla valamilyen informacios
igen hozza rendszeren keresztil (pl. bejelentés)
o A képzés inditasa bejelentett legyen | o OKJ-s képzés megvalositasa
A L személyi és targyi feltételek
¢ SzaITrr]nz:l' képzések terulete ide biztositottsaganak meg kell lennie
soroihato (intézményesiilés).
o Az OKJ elvart kimenet, de nem
akkreditalt
o OKJ-s képzés megvalositasa
kétddjon az intézményi
akkreditaciéhoz.
FEOR o Program akkreditacio kétédjon e Tudjunk réla valamilyen informacios
nem hozza rendszeren keresztil (pl. bejelentés)
o Aképzés inditasa bejelentett legyen
o Kulcskompetencia-fejlesztés és
vezetbképzeés terlletei ide
sorolhatok
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Minden mas dimenzi6 kapcsolatot hasonld elemzéssel kell feltarni annak érdekében, hogy a
felndttképzési szabalyozas a jogalkotd ¢és a jogalkalmazok oldalarol is képviselhetd, a
valdsagban végrehajthatd legyen.

Kulcsfontossagu kérdések a szabdlyozasi rendszer felépitésében

Szakértéi munkacsoportunk — a teljesség igénye nélkiill — az aldbbi szakmai és
rendszeralkotasi kérdéseket tartja megvalaszolandonak annak érdekében, hogy a képzési
matrix, illetve a koncepcioalkotasi modell alapjan a szabalyozasi felépitmény elkészithetd
legyen. Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszoldsa hasonloan fontos, mint a fogalmak
egyértelmil értelmezése, mert ezek képezik a szabalyozasi rendszer fundamentumat. Tehat a
kulcsfontossagu kérdések a szabalyozasi rendszer felépitésében:

e Hogyan biztosithat6 a résztvevo védelme, illetve a képzéshez valo valos, mindenkinek
egyenld esélyt biztositdo hozzaférés?

e Mit, mikor tekintiink finanszirozottnak? Palyazat — EU, adokedvezmény / be nem
fizetett ado, tdmogatas, stb.?

o Mitdl lesz ,.képzd intézmény”, képzési szolgaltatd egy szervezet? — nyilvantartidsba
vétel tartalma, funkcidja, alapja... Mibdl all egy képz6 intézmény, illetve milyen
paraméterek érvényesiilése kell a sikeres képzésmegvaldsitashoz?

e Van-e kiilonbség, s ha igen, mi a kiilonbség tartalmi és szabalyozasi vonatkozasban az
intézményesiilt €s a nem intézményesiilt képzési szolgaltatok kozott?

e Mi az a legkisebb kozds halmaz, ami valamennyi képzési szolgaltatasra jellemzo,
amely feltételeknek minden esetben érvényesiilnie kell?

Milyen feltételrendszer és rendszerelemek hatiroznak meg egy képzd
intézményt, illetve milyen paraméterek érvényesiilése kell a sikeres
képzésmegvalositishoz?
Munkacsoportunk a kérdést az alabbi hat paraméter/teriilet, illetve az adott paraméterrel
szemben tadmaszthatd kdvetelmények azonositasaval 1atja megvalaszolhatonak:

o Személyi feltételek

o Infrastruktira, targyi feltételek

o Képzési program, képzési tartalom, tananyag (know how)

o Képzésszervezés

o Tartalomfejlesztés

o Téjékoztatas, nyilvanossag

A feln6ttképzési tevékenység megvaldsulasanak gyakorlata azt mutatja, hogy ezekkel a
paraméterekkel kevés intézmény rendelkezik egylittesen olyan szinten, amely a felndttképzés
mindségét megalapozza. JellemzObb az egyiittmiikodésekre alapuld megvaldsitds. Egy
szervezet szervezi a képzést, amit egy masik szervezet infrastruktirajan megvalosit, valakit6l
vasarolt, atvett képzési program alapjan, a megvaldsitohoz kiilonb6zé médon kotddd oktatok
bevonasaval stb. Ha viszont az ¢letszerliségben ezek az elemek 0Onallo életet élnek,
elképzelhetd egy olyan szabalyozasi rendszer, ahol ezek az elemek 6nalldan vizsgaltak.
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Tobbszintii szabdlyozas lehetséges szintjei

A fentiekben bemutattuk a felndttképzés sokszinliségét add szempontrendszert, és annak
igényét is, hogy a szabalyozdsnak ezt a sokszinliséget szolgéalnia kell. Ugyanakkor
nyilvanval6, hogy a szabdlyozds nem érhet el olyan, részletezettséget, hogy a bonyolultsag
clkeriilése mellett minden egyes jelenségre 6nalldé valaszt adjon. Bizonyosan sziikséges a
képzési jellegek kozos jellemzdit egybe fogni, s a szabalyozast ezen kdzos jellemzOok mentén
megalkotni. Az elézoekben mar felvetett rendszeralkotds tartalmi megkozelitése akar
alkalmas is lehet ezeknek a kozos jellemzoknek a kifejezésére. Ennek alapjan Gtszintii
szabalyozasi, elsddlegesen a képzési tevékenység besoroldsan alapuld modellel vélhetéen, a
felndttképzés gyakorlatatol nem elidegenedve meg lehet teremteni a felndttképzésnek 1j
keretet ado kritériumrendszert, az alabbiak szerint:

1. OKJ-ban szerepld képzés megvalositasa, akar finanszirozott, akar nem
2. Allamilag finanszirozott OKJ-n kiviili szakmai képzés

3. Allamilag finanszirozott kulcskompetencia-fejlesztés

4. Allamilag nem finanszirozott OKJ-n kiviili szakmai képzés

5. Allamilag nem finanszirozott kulcskompetencia-fejlesztés

Ezekhez a besorolasi szintekhez pl. a kovetkezd, a mindsitési kovetelmények kozos alapot
jelentd tartalmi tagolasanak kialakitdsa lehetséges:

3-5. szabalyozasi szinten, az OKJ-n kiviili szakmai képzés és kulcskompetencia-fejlesztés
tertiletén kiilon értelmezve

e Személyi feltétel (szabalyozhat6, hogy mely esetben elvart a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony)

o Képzési program, képzési tartalom, tananyag (know how)
o Képzésszervezés
o Tajékoztatas, nyilvanossag
1-2. szabalyozasi szinten
o Infrastruktira (elvarhat6 a sajat kezelés)

e Tartalomfejlesztés

A felnottképzési akkreditacio ujraértelmezésének fontossaga

Jelenleg a felnottképzési akkreditacio két rendszerelemre, az intézményi ¢és a
programakkreditaciora éptil fel. A gyakorlati tapasztalat szerint egyik akkreditacios
rendszerelem sem igazan tolti be a szerepét, a feln6ttképzést folytatd intézmények szamara
meghatarozott kovetelmények — kiilonosen az intézményi akkreditacid vonatkozisaban —
egyarant feliilvizsgélatra szorulnak.

A szabdlyozasnak a képzést meghataroz6 hat teriiletre vald kialakitasa alapjan kidolgozhat6
egy olyan akkreditacidos rendszer, ahol ezek az elemek oOnalldan vizsgaltak. Ilyen alapon
létrejohetnek akkreditalt képzohelyek. Olyanok, akik maguk nem folytatnak képzést, de az
infrastruktira alkalmas a képzésmegvalositasra. Létrejohetnek akkreditalt szakmai fejlesztd
mithelyek, amelyek kifejezetten a képzést szolgald magas szintii tartalomfejlesztést végzik. Ez
az elv nem csak az ¢€letszertiséget szolgalna, hanem alkalmas lenne a tobbszintii szabalyozas
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kialakitasara. Az egyes szabalyozasi szinteken egyértelmlien meghatdrozhatd, mely
paraméterek  érvényesiilése indokolt akkreditalt szinten, természetesen atgondolt
kovetelmények mentén. Példaul eldirhatd, hogy OKJ-s képzés csak olyan képzési keretben
valosithatdo meg, ahol a megvalositas minden eleme — esetleg a tartalomfejlesztés kivételével —
akkreditalt. Ugyanakkor egy kulcskompetencia-fejlesztés esetén elképzelhetd, hogy elegendd
a know how ¢és a személyi feltétel akkreditalt minOsége ahhoz, hogy akér allamilag
finanszirozott megvaldsitashoz is kell¢ garanciat nyujtson.

A program-akkreditaci6 teriiletében biztositani kell a szakmai megalapozottsag és a
rugalmassag egyiittes érvényesitését, differencial-specifikumok (rogzitett tartalmak ¢&s
megengedett valtozok) bevezetésével.

Kiemelten fontos, hogy onmagaban az akkreditacié nem elegendd. Az akkreditacié mellett
fontos a szerzddéses kotelezettségek jelen logikanak megfelel tudatos és kovetkezetes, nem
csak az adminisztraciora iranyuld szamonkérése. Az akkreditacid ebben az esetben egy
elémindsités, amely azonban nem valtja ki a szerz6déses kovetelményallitast és ellendrzést.
Akar az is elvarhato, hogy aki — meghatarozott mértékben vagy teriileten — alulteljesit a
szerzédéses kapcsolatban, abban az esetben az akkreditacios legyen elveszithetd.

A tobbszintii szabdlyozdsi modell részletes kidolgozdsdanak lehetosége

Az alabbi tablazat strukturdltan mutatja be a szabdlyozési teriileteket. Minden egyes rovat
tartalmi, a szabalyozasi elvarasokat meghatarozo feltoltésével kidolgozhatdé egy olyan
rendszer, amely a képzések sokszinliségét szolgdlja. A bemutatott példaban, szdmos képzés
sajatossagahoz igazodva kiilon szerepel az elméleti képzéhely és a gyakorlati képzdhely, mint
infrastrukturalis elem.

Elméleti Gyakorlati Tajékoztat
Személyi | képzbhely | képz6hely K Képzéssze | Tartalomfe; as,
: " " now how 5 . "
feltételek targyi targyi rvezés lesztés nyilvanoss
feltételei feltételei ag
1. OKJ-s képzések | X X X X X X
2. Allamilag
finanszirozott,
munkakdri
tevékenységre

felkészité képzés

3. Allamilag
finanszirozott
kulcskompetencia
fejlesztés

4. Allamilag nem
finanszirozott,
munkakori
tevékenységre
felkészitd képzés

5. Allamilag nem
finanszirozott
kulcskompetencia
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Elméleti Gyakorlati Tajékoztat
Személyi | képzbhely | képzdhely Képzéssze | Tartalomfe; as,
. A L Know how . . a
feltételek targyi targyi rvezés lesztés nyilvanoss
feltételei feltételei ag

fejlesztés

Példa a szabalyozas kibontasara

OKlJ-s képzés személyi feltételével szemben tamaszthatd kovetelmény meghatarozhatd a
kovetkez6 modon:

e Oktatoi adatbazisba kertilés (szakmai sziird), amelynek feltétele

o Szakmanként (rész-szakképesités szintjére lebontva, ha kell) meghatarozott iskolai
végzettség és/vagy x év szakmai gyakorlat

o tudésigazolas (amit tanit)

o felndttképzési ,,végzettség”, amely lehetséges akkreditalt, ellendrzott koriilmények
kozott megvalosuld, legalabb 50 legfeljebb 200 o6rds gyakorlatorientalt
modszertani képzés

Javaslatok

1. Munkadokumentumunkat azzal a céllal dolgoztuk ki, hogy alapja lehessen egy széles korii
szakmai, tarsadalmi, igazgatasi egyeztetésnek, Ennek megfelelden kiemelten fontosnak
tartjuk olyan forumok létrehozésat, ahol a javasolt tartalmak egyeztethetok mas szakmai
szereplokkel, szervezetekkel. Ebben Egyesiiletiink kezdeményez6 szerepet vallal.

2. A felnéttképzésre vonatkoz6 szabalyozast teljesen 10 alapokon kell 1étrehozni, mert
jelenlegi szabdalyozasi rendszer mddositdsdval mar nem lehet koherens, minden érintett
szamara megfeleld szabalyozési rendszert kialakitani.

3. Az 1j szabalyozo rendszer bevezetése csak atmeneti rendelkezésekkel lehetséges, hiszen a
képzé szervezetek jelentés része — kiilondsen az akkreditacios dontések soran — hossza
tava elkotelezddést tett és hosszll tdvu tervezési szempontok alapjan épitette ki jelenlegi
miikodési rendszerét.
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